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HALLBARHET

IES Gvergripande mal ar att ge bamn och ungdomar méjlighet att utvecklas till sin

fulla potential, oavsett bakgrund. Darfar sker det viktigaste hallbarhetsarbetet pa det lokala
planet, i varje enskild skola, med fokus pa omsorg av elever och medarbetare. Till
pricriterade fragor hor bland annat arbete mot mobbing, ordning och reda pa lektionema,
hag fysisk sakerhet, hog kvalitet i undervisningen som gemensamt skall leda till goda
studieresultat.

Om statistiken

Till fodjd av fordngt rakenskapsar for Internationella Engetska Skolan (IES) omfattar denna rapport data for
penoden 1 januar 2021-30 juri 2022. DA skolverksamhet r organiserad ulifrdn skoldr, presenleras
verksamhetsstatistiken | denna rapport som samilas in och vidimeras av Skolverket, pa skoldrsbasis. Det innebar
att uppgifter under avenittet Excellens 1 utbildningen, Lex. om skolresultal och som omfattar [Amforelser med
rikssnittet, r den senast tillgangliga statistiken frin Skolverket fran skolaret 2020-2021.

Om hallbarhetsarbetet

Under varen 2019 giorde IES eft fariydligande av sin hallbarhetsstrategi for att yiterdigare forstarka arbetel med
hdlibarhetsfrigorna. Del inkiuderade en omviridsanalys kring de faktorer som paverkar IES mest ur efl
hdlibarhetsperspektiv, en intressentdialog dar ndgra av de viktigaste intressentema interviuades och en
vasentlighetsanalys over de mest prioriterade hallbarhetsfrigorna for IES. Baserat pa detta arbete har fyra
fokusomraden inom halibarhet identifierats med tilthdrande handlingsplaner och mél. Resultatet av arbetet fljs
upp genom atl antal matetal som speglar IES arbete med hdllbarhetsfrdgoma, ndgot som redovisas |
Areredovisningen och pd webbplalsen.

Hallbarhetsarbetet integreras ocksa | foretagets dvergnpande affdrsstrategl genom att identifiera ett dubbelt
vardeskapande dar social och miljdmeissig nytla ocksd skapar en affarsnytta. Har ges potential for lBnsamma
investeringar som forstarker IES hdllbarhelsarbete och IES konkurrenskraft sambidigl. Eit halibarhelsrdd som
bestdr av utvalda intema experter och delar av foretagsiedningen styr arbetet och lagger fram forstag for besiut
fér ledning och styrekse nar 53 krivs.

En turbulent omvarid

| skolans vird far hallbarhetsfrdgorna en allt storre roll och hdlibarhet ar idag en viklig del av sival
samhafsdebatten som | undenvisningen vilket paverkar IES pa flera sait. Integrations-fragorna ar i fokus med ett
stort behov av Okad inkludering av grupper | samhdliel. Det kan réra ckonomisk! svagare grupper

i utanforskapsomrdden | svenska stader och boende i regioner pd landsbygden med gre ekonomisk utveckling
och utfiytining. IES kan genom sina skolor bidra till en dkad inkludering och skapa stérre valfrinet f6r fler familjer |
samhallet. En annan omviridsfaktor ror debatten om forsvagade skolresultat generelit | swenska skolor och
behovel av ordning och reda. Har har IES en viktig roll att spela med sina pedagogiska metoder som skapar
goda studieresultat och en trygg studiemiljid for elever och Erare.

IES maste ocksa fdrhalla sig till de nya varderingar som vaxer fram hos en ny generation av unga, dér
hdlibarhetsfrigor och virderingar far en dkad betydelse | val av skolor och arbetsplatser. Det dterspeglas dver
tiden bade hos IES elever, fidldrar och egna anstilida. Hallbarhet blir vikiiot for att attrahera Brare och elever till
IES. Kiimatfrdgan far ocksd alit strme betydelse fir en yngre generation och har utvecklats 6l en av de strsta
samhalisfradgorna | var tid. Det stiller krav pd IES att utveckla en mer resurseffektiv skola vad galler exempelvis
energifdrbrukning med en fdrvanian pd sankt kimataviryck Owver td.

Dialog med intressenter

For att ringa in IES fokusomrdden pd hdllbarhetsomradet genomfordes 2019 en intressentdialog med extema
och intema intressenter. De vikligaste intressenterna for IES &r frildrar, elever och Brare men ocksd dgare,
leverantdrer, fackfdreningar, kommuner och andra samhallsaktérer. | dialogen beltonas de sodala frigorna
sarskilt av intressentemna. Det rir frdgor som en trygg studiemiljd, goda studieresultal och atgdrder mot mobbning
och sikerhetsrisker. Likasa berdrs vikten av goda arbetswillkor for Brare och andra personaigrupper sd de trivs
och ar engagerade | IES verksamhbel Transparens lyfts fram som viktigl med en god kommunikation om IES
verksamhet. Klimat- och miljdfragorma namns ocksd av intressenter som viktiga, inklusive hdlsosam mat och
motverkande av matsvinn.

| Intressentanalysen ges en mer omfattande bild dver viktiga fradgor for olika inlressenter, ggord utifran intervjuer,
IES erfarenheter | det dagliga arbetel, regler och lagar och | vissa fall djupare diskussioner.
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IES mest visentliga fragor

| vasantighatzanalysen jamiars intressenternas uppfattningar med |ES syn pa de viktigasta hallbarhetsfragoma.
Har framgar att fragor som rdr omsorg av elever tillhdr de viktigaste f4r IES. Det inkluderar arbete mot mobbing,
ordning och reda pa lektionerna, hag fysksk sdkerhet, hig kvalitet | undervigningen och goda studieresultat. En
annan grupp av mycket vikiiga fragor handlar om |ES som en attraktiv arbetsplats och [drarmas arbetssituation
med bra arbetsvillkor, jamstilldhet, undervisningskvalitet och kompetensutveckling fér ldrare men ocksa
framjande av ledaregenskaper hos skolledare och reklorer. Samhélsengagemang och samverkan med da
lokalsamhallen som skoloma befinner sig i ar viktigt fér IES. Det inkluderar integration genom skolan, goda
refationer med féraldrar, kommunear och lokala crganisationer, men ocksa byggande av nya skolor som framjar
utvecklingen lokalt och nationellt. En fidrde grupp av fragor sam ar viktiga e miljéfragor som klimatpaverkan,
atervinning, minskat matsvinn sarnt halsosam och vegetarisk mat.
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Baserat pa vasentighetsanalysen har IES skapat fyra fokus-omraden for sitt nallbarhetsarbete; Elsvernas
vélbefinnande. Excellens i uthildningen, Samhdllsengagemang och Grina initiativ.

Dubbelt virdeskapande

IES arbete med hallbarhetsfragor har | mdnga fall en direkt koppling til fretagets affarsstrategl och
konkurrenskrafl. Denna fom av dubbel vardeskapande ger bade Skat finansiellt vArde och sociala och
miljdmiéssiga varden, vilket gynnar bade foretaget och foretagets intressenter samtidigt.

Magra sadana exempel rir kvalitet | utbildningen som ger elevema goda studieresultat och en bra social
utveckling, vilkel samlidigt dkar attraktionskraften far |ES. At IES driver och etablerar skelor |

ger IES nya tillvaxtmbjligheter. Att vara cn attraktiv arbetsplats med goda arbetsvillkor och stora méjligheter il
ledarskapsmassin och profassionall uiveckling ger minskad personalomssttning vilkel 8r an stor konkurrensirel
i en arbetsmarknad dér det dr brist pa bra lrare. Vidare ger en dkad resurseffekfivitet en minskad belastning pa
miljan och minskat kKlimataviryck samiidigt sam det ger en méjlighat att driva verksamhatan mer kostnadsafektivt
med nya smarta [dsningar.
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Wad géller IES Gvergripande affdrsmodell &r skolans sirategier indelade i tre Gvergripande omraden; Akademisk
kvalitet, Lonzamhet och Tillvaxt.
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Arbete med FN:s hallbarhetsmal

IES arbete med att stidja FN: s hallbarhetsmal "Sustainable Development Goals” (SDG) inleddes under skolaret
2018/2019, Efter en intem dialog utsags eft urval av S0DGs med stdrst koppling fill IES kidrnverksamhet som
pricrilerade. SDG 4 "God ulbildning lor alla” dr ell priorileral mal med lanke pé IES slrdvan all ge bam lika
mdjligheter till en kvalitativ skolgang. Vidare ar SDG3 "Hilsa och valbefinnande” prionterat dar IES arbetar med
att sfkerstiila barnens vilbefinnande | skalan, bland annat genom atl ge barnen omfattande tillgdng il
skalhdlsevard och en trygn studiemilji. Aven SO0 10 "Minskad sjamlikhel’ adressems ganom det kontinuerliga
arbetet med inkludering och mangfald. Att arbeta ftir en attraktiv arbetsplats for larare, skolledare och andra
medarbetars | linje mad 5DG B "Anstandiga arbetsvillkar och akonomisk tilvaxt” dr ocksa av avadrande
betydelse for verksamheten,

Valbefinnande elever

Exgellens [ uthidiingen

Gréng initinthe 1P

IES och manskliga rattigheter

Bamkonventionen dren del av FMN:s regeiverk kring manskliga réttigheter som specifikt rér barn. Den &r djupt
integrerad | Sverige genom Skollagen och | Skolverkets reglering och tillsyn, men ocksa genom de traditioner och
den vardegrund som svenska skolor arbetar inom, 58 ocksa IES, "Principen ur Barnkonventionen om bamets
bdsta och bamets ratt att uttrecka asikter i alla fragor som odr barnet 8r ocksa vagledande och finns med som
ulgangspunkl i skollagan”, skriver Skolvarkel pa sin hermsida (sholverkel.se). Pa sd sall igger manskliga
rattigheter integrerat i |IES arbeissétt och regel-efierlevnad. Det uttrycks ocksa pa fiera sétt i 1IES "Basic Defining
Policy docurment” samt | IES virdegnund.

Barnkenventionans huvudprinciper

» Alla barn har samma rattigheter och lika varde. Ingen far diskrimineras.

« Bamels bdsta ska komma i frdmsla rummet vid alla Algdrdear som ebe barmet.

« Varje barm har ratt att dvereva, leva och utvecklas.

« Barn har ratl att uiirycka sina asikter och fa dem beakiade i alla fragor som berdr dam, Nar asiklerna beaklas
ska man ta hénsyn till barnets alder och mognad.
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I IES arbete med ménsikdiga rétigheter ingdr dven arbete med likabehandling, méngfald och integration, wilket
I&per tvars genom flera av IES fokusomraden.

Hallbarhet ech kvalitet

Parallellt med IES arbete med hallbarhetsfragor har IES ett val utarbetat kvalitetsprogram for att sikerstilia att
organisaticnen infriar sina i6flen om att ge eleverna kunskaper och beteendenormer som formar dem Ll
ansvarstagande medborgare. Utgangspunkten for IES kvalitetsarbete ar policysamlingen "IES Basic Defining
Policy® dar skolans mdlsatiningar, forvaniningar och etiska riktlinfer ftrklaras. Medarbetare och fr3idrar far
Arligen ocksd vara pd frdgor kring ett antal omrdden som ar centrala fir elevernas, lAramas och IES framgdng.
Resubtaten jamfdrs meltan respektive r och mellan skoloma, dar avvikelser mot uppsatta mal identifieras och
Atgardas. Detta kvaliletsprogram samverkar med hallbarhetsprogrammet och ingdr ocksd under fokusomradena
Vilbofinnande elever och Excellons i utbildmingen.

IES integrerar Sven hillbarhetsfrdgor | undervisningen i enlighet med lEroplanen. En del av IES paverkan sker |
undervisningen inom amnen som biokogi, fysik, kemi, samhaliskunskap och hemkunskap och syftar till att
eleverna ska kunna belysa hdllbarhet ulifrdn olika vinkiar.

IES fokusomraden 2019-2022

valbefinnande elever | Excellens i uthildningen Somhbdllsengagemang Grona initiativ
=  Sakerhet ®  Arbetsmilji = Inlegration *  Energieffektivitet
=  DOrdning ®  Hompelensutvecking =  Samwerkan med *  Avfallshantering
»  Antimobbning =  Mangtald lokalsamhaliet *  Vegelarisk mat
» Elevhilka ®  Attraktivarbetsplats *  Uthyggnad av *  Digitala miten
* Likabehandling e Ledarskapsutveckiing skolkapacitetan

®  Kvalitet |
undervisningen
Villbefinnande alever

Deifta omrdde rdr elevernas rygghet | skolan och deras fBrmdga aft £ bra studieresultat. Arbetat mot mobbning
&r sarskilt viktigl. Under dretl har arbetel med att forebygga krnkande behandling fortsait varit | fokus genom
exempebvis elevhidlsoteam, planer mot krinkande behandling och informationsgivning till elever om skolans
forhdliningssatt. Dessa insatser for att minska utanfirskapet sker ofta | samarbete med kommun, socialianst och
andra organisationer. Alla skolor ska ha en likabehandlingsplan som beskriver arbetet med att aktivl och
malinnktat forebygoa och forhindra all krankande behandling.

For alt yiterfigare stika arbetet tiksatte |IES en ny chefstianst | auguesti 2019 med ansvar for trygghet och studiero
med syfle att dka informationegivningen pd skolorma och alt engageras som exira stdd | specifika fall. Denna
person ar dven "ombudsman”. Stora satsningar har gjorts sedan dess pd att vidareutbilda och skapa
farutsdttningar for IvsiEngt Brande bland undervisande personal och | skolormas ledningsgrupper. Idag finns
resurser och best practise samiat och tillgangligt och delges skoloma pande under aret, vid konferenser och
sirskilda uthildningstilliallen. Dessa resurser bygoer pd forskning, leori och basta praxis inom IES, insamiat
genom rektorsinterviuer, skolbestk och pd konferenser. Dessutom anordnas foreldsningar och workshops pa
Amnen som psykisk ohdlsa samt fBreldsningar och workshops om "hot och vild | skolan® och arbetet utgar aliid
ifr&n en kartlaggning av hur elever och personal uppfattar begrepp om trygghet och studieno,

En annan viktig pricritenng ar arbetet med elevers fysiska och psykiska vilmdende. Under skotiren 2020-21 och
2021-2022 har omfattande satsningar gjort pd att yiterigare bygga ut kompetens och system pd omradet.
Elevhilsan &r en brygga melan elever, iGrildrar och lSrare och elevhdlsopersonalen ar niirvarande for eleverna |
skolmilidn | =4 stor ulstrickning som mdjigt, | matsalen, korridoremna och pd rasterna. For att s3kerstilla hbgsta
kvalité | elevhalscarbetet ligger stort fokues pd att systematisera elevhdlsopersonalens arbete, méata och filja upp
och utveckia bista praxes for kunskapsdebning melian IES skolor. For detta syfie har ocksa ett nytt digitalt
journalsystemn utwecklals.

Skolors satsningar pd elevers Okade fysiska akfivitet ar en viktig del | Bngsikiigt skapa forutsatiningar for god
elevhdlsa. Under rapporiperioden har ett halsoinitiativ vid namn #fmovewithlES sjosalts, leit av en
hilsokoordinator. Fler skolor ansluter sig successivi, | takt med att bista praxis utveckias och metodema i

projekiet utvecklas. 2022/2023 deltar 8 skolor. Malsdttningen ar att alla skolor ska arbeta systemafiskt med
rirelzeframjande arbete, utifrin varje skolas frutsStiningar och prioriteringar.

Slutligen ar den fysiska sakerheten runt skolan viktig, inklesive rafiksituationen och hot frdn externa besdkare.

IES tilldmpar "closed campus” dar elevema stannar pa skolan under skoltid och dar bestkande maske anmdla sig
i @n bemannad reception.
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IES arbete med elevhdlza, shkerhet och fysisk arbetemilld regleras | dokumentet "Checklist Health and Safety”
och ansvar och uppftiljning lioger pa skolomas rektorer. Resultaten frdn Skolinspektionens utvarderingar utgtr
ocksa et st0d | detta arbete. Skolans akademiskt ansvariga hidlper ldrare att identifiera elever som behdver extra
resurser eller pd annat satt behdver uppmarksammas. Koordinator for elevhalsa sikerstdller att andra
pedagogiska resurser finns till hands.

For att sakerstilia att alla elever bemdts med respekt och ratten till studiero skriver samitfiga elever och foraldrar
under en uppfdrandekod. IES etiska rikilinjer samt uppftrandekod &r en del av "IES Basic Defining Policy™ och
innehdller en klart utiryckl nolitolerans mol alla typer av krankningar och mobbning. 1ES fdljer skollagens kap 6
och den anmainingsplikt, utredningsplikt och handlingsplikt som varje skola har. Darutfver utvecklar rektom |
respektive skola en mer detaljerad plan for hur mobbning motwerkas och hanteras. Rutinema framgar av vane
skolas lokala plan mot kriinkande behandling. Detta filis sedan upp | den driga enkitunderstkningen i vilken
eleverna fillfrdgas om de kinner sig sakra | skolan. Enkdtunderstkningen fir 2022 visade aft Atta av lio elever
kinner sig sakra | skolan och Alta av tio elever kinner att skolan adresserar mobbing. Det ar visserligen higa
siffror, men inte tllrdckligt. Den lAngsikiiga malsatiningen ar 100 procent och arbetet forigar sténdigl

IES aktiva arbete med trygghet och studiero och alt ha samma higa fBrvantningar cavsett elevers bakgrund ar
bidragande orsaker Ul ait skolresultaten 3r higre inom IES dn genomsnittet. Under skolaret 2021/2022 var IES
genomsnittiga meritvarde 2605 procent, att jamfdra med 2292 som dr genomsnittet 6 alla huvudmdn | ket
Likasd ar andelen elever som gir ul grundskokan hos IES med behdrighet il gymnasiet 94,9 procent (96.6) att
jAmfdra med 85,0 (86,2) procent som genomanitt 5r alla huvodmdn 2022 Merbvardet ar ndgot [Bgre 3n arel foee
bade fr IES och [r alta huvudman | riket, vilke! av stirsta sannolikhet ar en konsekvens av COVID-19-

pandamin.

FAKTARUTA VALBEFINNANDE ELEVER
Policyer:
®  Basic defining policy documents. Checklist Health and Salety.
Risker:
»  Sakerhetsrisker; externa faklorer och oféruisdgbara sakerhetsrisker, sdsom skadegdrelse, hot, valdsamheter
eller andra liknande handelser.
= Pandemi; Virus som covid-19 paverkar halsan hos eleverna, vitkel ocksa kan innebdra begransningar i
verksamheten

Resultat:

*  Andelen av IES elever som gar ut grundskolan med behérighet till gymnasiet 3r 95 procent (97) atl jamiGra
med 85 procent (26) som ar nationellt snitl

Excellens | utbildningen

Detta prioriteringsomrade ror siluationen for larare, skolledare och annan personal som mdafliggor en higsta
kwvalitet | utbildningen. Det innefattar arbetsvillkor, utvecklingsfrigor och andra frgor som far medarbetare att vija
stanna och verka vid IES med starki engagemang. Arbetsmilion firs fram av IES vikligaste infressenter som
central for skolans framgang. Det &r avgdrande fdr elever och firildrar att IES kan attrahera, ubveckla och
behalia personal med rétt dmneskompetens, pedagogisk skicklighet och ledarskapsfirmaga. En hig
personalomsiitning kan leda till kvalitetsbrister. For alt sfkerstilla att IES forblir en attralkdiv arbetegivare arbetar
IES akfivt med aft sikerstilla marknadsméassiga villkor och en god arbetsmilid, centralt och lokall

Far narnvarande rader det lararbrist | Sverige, vilket IES till stor del kompenserar genom all rekrylera ulomlands.
Vid Bisdrsstart 2021 var 85 procent av IES [8rare behdriga. 38 procent av lirama hade en svensk Erarutbildning
och 47 procent en IErarutbildning frian ett annat land. | de fall en obehdnig larare anstills har IES som krav att det
skall finnas en utvecklingsplan fir att nd behdrighel

Sedan 201872019 har IES arbetat med de inlema talang-programmen "The Barbara Bergstrim School
Leadership Program”™ och sedan 201972020 med Astra Programme, f&r att identifiera och utveckla framtida
potentiella skolledare. Vidare har IES arbetat med en "Improved Candidate Experence” som ska underiitia
introduktionen till IES genom Bpande uppfdljningar och dialog.

En trygg, sfiker och stimulerande arbetsmiljd ar viktigt for att attrahera lErare. Under 2021/2022 var sjukfranvanon
5.4 procent Amfort med 5.2 procent lasaret 202002021. De senaste tva 1asanen har sjukfranvaron paverkats av
COVID 19-pandemin. IES sjukfrinvaro kan fortfarande betrakias som relativt I3g och IES arbetar pd flera fronter
for atl minska sjukfrinvaron. Under de senaste tvd aren har bland annat samarbetet med fdretagshdlsovdarden
utvecklais far att snabbt adressera korttidsfrdnvaro och minska risken for lngre sjukskrivningar. IES har dven el
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"Employes Assistance Programme”. Det dr en stodiinge som dr oppen dygnet runl, alla dagar i veckan for
medarbetare dir det erbjuds hiflp frin experter. Det kan vara peykologiskt, ekonomiskt eller juridiskt stdd.

IES har en naturllg personalomsatining eftersom en del av personalen ir kontrakisanstalld fran andra lander. For
samiliga anstillda uppgick personalomsatiningen under 202172022 Wl 17 procent (19 procent fregaende lasdr)
och tr fast anstiild personal (dvs ef inr3knal kontrakisanstalld personal) till 13 procent (13 procent fregdende
lasdr).

Vad som bidrar till en god arbetsmilpd for elever och medarbetaretas upp | IES Basic Defining Policy. IES arbetar
struklureral for alt sakerstdlia att denna policy efterevs.

Till detta omrdde hor aven rigor som rir etik och antikomuption. Vikten av antikorruptionsarbete ar bydiigt
farklarad | de etiska rktlinjerna. De etiska riktlinjermna skrive under av alla for3ldrar och elever och skolomas larare
tydliggdr policyerna genom sitt agerande under skoldagen. Skolans rektor ansvarar for implementering av
policyema pa skolan.

Varfje handling som gr3nsar Ll korruption dr Brbjuden. Detta inkluderar, men 3r inte begransat Gll, varje forsik att
ge formaner till vanner eller anhGriga nar det galler antagning Gill skolor, att acceptera fdrmaner for alt satta hogre
betyg an moliverat, att anvainda en position hos IES for personlig fordel, kbpa utrustning efler tjanster for skolan
baserat pa personliga relationer.

IES tillkandahaller sedan 2019 en anonym visselbldsarfunktion for arenden som rdr cegentligheter, sdsom
bedrigener, korruption och mutor samt andra allvarliga hot mot milks, halsa och sfikerhet, for att skapa
fSrutséittningar att dessa kommer till bolagets kinnedom. Anmalan till funkionen girs ancnymi via en
ackrediterad, extern ianst dir varje Srende f&r en opartisk och professionell moltagane som ger oberoende
rekommendationer kring hur IES kan hantera sina inkomna visselblasardrenden och som hdller i
kommunikationen med visselbidsaren. inga anmalningar har under rakenskapsaret inkommit som enligt
beddmningen hos den externa visselbldsartj@nsten varil | strid med gallande lagstifining.

IES utveckiar Wopande processerna for att sakerstilla en [@mik och rattvis betygsatining. En kontinuerlig
kvalitetsuppftljning sker genom kvalitetssystem pd bade skol- och huvudmannaniva. En kvalitetsrapport foredras
Aven drigen styreleen. Insatser gbes dven lGpande fir att hija kompelens och Rkviirdighet | betygssditningen. Ett
exempel pa detta dr sambeddmning dar amnesansvanga | samma dmne | lera skolor jamfor elevemas arbeten
innan de satter betyg. Del sker bland annat vid gemensamma konferenser med Brama. Som en del av
kvalitetsarbetet foljs elevernas prestationer pa de nationelia proven noga, 1Gr all sakra att edeverna f&r med sig de
kunskaper och fardigheter de behfver fGr framtiden.

Skolverkets senaste statistik (201872019) visar att avvikelsen melian resultaten pa de nationella proven och
slutbetygen genenclit &r mindre pd IES &n far riket som helhel vad galler kdmamnena engelska och matematik. |
Amnet svenska noterades en viss avvikelse nedat, det vill siga IES safle igre betyg &n resullatet pd det
nationefla provel

Vid den ombeddmning av de nalionella proven som Skolinspekiionen genomfdrde 2018 forstarkies bilden ait IES
arbete med betygssiitining fungerar val, di de granskade |ES-skolormna | de flesta fall hade en higre
dverensstammelse mellan skolans ratining och myndighetens dn genomsanitiet.

Skolinspektionen, som nyligen granskal hur 30 skolhuvudman arbetar med betygsattning bekraftar aven att IES
arbete pd omrddel fungerar w3l Rapporten Huvudmans arbeto f6r alf framja rithvisande och likvirdiga boelyg
grundskolan siipptes | maj 2022, Skolinspektionens utredare konstaterar | sitt besiut att IES "med hog kvalitet
genomfir Stgarder for att skapa fSrulsatiningar f5r en rattvisande och likvardig betygssattning”.

FAKTARUTA EXCELLENS | UTBILDNINGEM
Policyer:
*  Basic defining policy documents. Checklist health and salety, Etiska riktfinjer
Risker:
=  Personal och ledning och risken av [Grsvagat arbetsgivarvarumarke pa grund av brister i arbetsvillkor for
larare och skolledare.
Efterlevnad av 1ES koncept kopplat till den arfiga kvalitetsuppiljningen.
Arbelsrelaterade konflikier rar arbetsvillkor for personal och vikten av kollektivavial for att undvika exempelvis
strejker:
Resultat:
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| Swerige var 85 procent av [&rarna behdriga.

Mino av tio av Iirarna uppger ail lektionerna startar p3 utsatt tid (ingen farandring mot iGregsende ar).
Mic av tio av IES medarbetare uppger att deras arbete ar stimulerande (ingen farandring mot fGregaende
ar).

= Alta av lio skulle rekommendera IES som arbetsplats (il en bekant {nio av tio mot faregdende ar).
* Personalomsattningenvar 13 prdcentﬁrlast anstalld personal 2021/2022 {13 procent 2020/2021).
®  Sjukfranvaron var 54 procemt (5.2 procent foregSende ar).
* G5 procent kvinnar och 35 procent man.

Samhdilisengagemang

IES engagerar sig | samhallsfrdgor lokailt och nationelll pd en rad olika s3t. Del kan rora frivilligorganisationar
lokalt och andra kontakter med lokalsamhaliel Engagemanget ar decentralizerat ill varje skola dar reklor
ansvarar for genomfdrandeL

IES elever och personal bidrar exempelvis ofta | lokala vilgbrenhetssammanhang, ndgra exempel ar "Skolloppet™
1ill fdrman o Bamcancerfonden dar bland annat skoloma | Linkoping, Liljeholmen och Lund &r engagerade. ER
annat exempel dr organisationen "Giving People”™ som arbetar mot barnfattigdom som skolan | Nacka ar med och
stidjer. Yiterligare ett exempel ar skotan | Sundsvall och "The fashion show™ till farman fdr organisationen
"Warchild”. Under 20212022 hade en majoritet av skoloma inom I1ES ett engagemang inom valgirenhet, manga
med inriktning pa att stotta manniskor i, eller pd fiykt frdn krigel | Ukraina.

En annan viktig del av IES samhallsengagemang dr den kapacitet som IES tillfdr skolmarknaden i Sverige och de
manga nya mdjkgheter och valfrinet som lfSrs genom IES verksambet. Antalet elever hos IES har de fem
senaste aren Okat tll drygt 31 000, Infor Ksaret 2021-2022 dppnade IES fyra nya skolor | Svenge. IES ndrvaro
kan géra kommuner mer attrakiiva att bo och etablera fdretag | och bidrar ddrmed tll samhdllets utveckling.

Vidare ar IES roll fér integration och mangfald viktig dar IES verksamhe! skapar en Okad rorighet mellan olika
omraden | Sverige och ger elever majlighet att hitta nya studiemiljder och nya kullurer som skiljer sig frin de som
de har vaxt upp i. Upptagningsomrddet fdr IES 43 skolor omfattade under dret 180 av Sveriges 290 komimuines.

Flera av skolorna ligger | socalt utsatta emraden och de flesta av IES skolor har en hogre andel bam med
utiandsk harkomst an genomsnittet for svenska skolor. Vissa av skolorma undervisar | 40-talet olika modersmal.
Totalt har 44 procent av IES elever utlindsk bakgrund, jamiort med 25 procent | samtliga Sveriges grundskolor.
Dt faktum att IES Brare kommer frdn ménga olika lander och halften av undervizningen sker pa engelska
skapar en sprakligl mer neutral miljé, vilket framjar integrationsprocessen.

FAKTARLUTA SAMHALLSENGAGEMANG
Policyer:
=  Definieras ef av poficyer.
Risker:
=  Varumarke och rykte. [ES @ beroende av ett goit anseende | samhallet och en |3z grad av
samhallsengagemang riskerar att fdrsamra [ES anseende bland viktiga samhallsintressenter.
Resultat:
*  Under dret hade en majoritet av [ES skolor it engapgemang inom valgdrenhel.
*  Under 2021-2022 Gppnade E5 fyra nya skolor | Sverige.

®  Totalt har 44 procent av 1ES elever utlandsk bakgrund, amiant med 27 procent i Sveriges samifiga
grundskolor.

*  Upptagningsomrade for IES 43 skoloma | Sverige omfattade under skolret 2021/2022 180 av Sveriges 250
kommuner.
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Grina initiativ
IES bedriver skolverksamhet | hyrda lokaler, vilket gér IES direkta miljdpaverkan begransad. Den stérsta delen av
milljdarbetet sker lokalt vid varje skota ulefter det behov som finns dar och hanteras av reklom och den lokala

lednirgen.

IES har hitlills inte haft en foretagsgemensam policy for hur man ska begrinsa exempelvis energidiging, aviall

och matsvinn. Under 2021/2022 har en sidrskild anst tillsatts med ansvar for kontrakisupphandlingar och andra
inkopsfragor och en chofstjianst med ansvar for befinlliga fastigheter, vilket mojliggor battre helhetsgrepp ocksd

kring halibarhetsaspektema av dessa frigor.

Energidlgang och dvrig miljdpdverkan Sr framfaralit kopplad till de fastgheter dar IES bedniver verksamhet eller
till andra undereverantines tll IES. Over tid har IES méjlighet atl verka for en minskad miljopaverkan genom
upphardling av nya skolbyggnader dir IES samarbelar ndra fastighetsbolag som har stort kunnande inom
effektiv utnyljande av offentiiga lokaler. Avsikten ar att dka dialogen med de stirsta fashgn:ﬂsagama framédwver,
| de 24 skolor dir elen betalas direkt av IES uppgick elfdrbrukningen under anuan 2021-juni 2022 (18 manader)
till 10,4 mijoner kwh, eller 64,8 kwhim2. IES ska cenirall och lokalt arbeta fior att dver tid sinka effgrbrukningen i
samiliga fastighetor.

| samarbete med leverantorer erbjuder IES hdlsosam mal med vegetariska altemnativ. IES riktlinje ar att alla
skolor ska ha minst ett vegetarnskt alternativ vare dag. Upphandling av skolmaten &r emellertid delegerad till
respokiive skola och skolledning. Vissa av skoloma har flera vegetariska allermnaliv varje dag, medan andra
skolor har ett mer begransat utbud. Andelen vegetariska mdltider mats inte av samtliga leverantorer, men som
exempel kan skolan | Jonkdping namnas dar IES har egen personal och kik. Dar serveras | genomsnitt runt 950
portioner per dag, varav strax dver 20 procent 8r vegetariska.

Det finns ocksd en ambition atl | samarbele med leverantdremna dka andelen narproducerad mal. Flera skolor
arbetar med en sddan ambition. Manga av leverantdrema arbetar ocksd med sasongsbaserade rdvaror. Under
de tider pd dret ndr exempelvis frukt och grint finns att tillga lokall, viljs sddana aftemativ | firsta hand. Ett annat
exempel dr IES Krokskitt | Goteborg dar det finns ett krav pd leverantdnen att 20 procent av rdvaroma ska vara
ekologiska. Under 202212023 genomfors elt strategiskt projekt kring skolmal, for att séitta foretagsdvergripande
midil TGr inkop av skolmat bland annat koppfat till hallbarhel

IES medarbetare har behov att resa i @nsten for att utbyta erfarenheter och della | konferenser och utbildningar.
Infor varje sadant fysizkt mote skall dock behovet att traffas fysiskt ubvirderas och nar vardet att triffas digitalt ar
lika stort eller stome, uppmanas medarbetarna att ha mdtet via videokonferens. Om resor ar nddvandiga anger
resepolicyn att buss och tig ska anviindas | forsta hand, vitket ar gynnsamt bdde av kostnads- och miljdekil.

Under 2020 genomfordes eft iniiativ for att minska utskrifter och kopienng och samtfiga utskrifter
kimatkompenseras av printerleverantdnen genom aterplantering av rdd pd Madagaskar. Sedan starten har
ndstan 7O miljoner sidor skrivils ut, vitket resulleral | att Gver B000 trad har planterats.

FAKTARUTA GROMA INITIATIV
Policyer:
®  |ES handbok 16 miljigarbete och Resepalicy.
Resultat:
Lokala initiativ i varje skola.

. Eﬁﬁkﬂi‘gidexslmhrdﬁr IES betalar direkt el {ingar e i hyran) uppgar till 10,4 miljoner kwh, eller 64,8

*  Iniliativ for minskad printning samt aterplartering av 8 000 rad sedan initistivels start.
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